ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SAPOCA
Comuna Sapoca,sat Sdpoca nr.121,judetul Buzau,cod 127540
Tel./Fax : 0238508144/0238508479;e-mail: primariasapocabz@gmail.com
NR.5691/25.08.2025

ANUNT

Primaria Comunei Sdpoca, cu sediul in comuna Sapoca, sat Sapoca, nr. 121, jud. Buzau,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical generalist

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT- Sanatate

DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului, sunt:
-Studii: Scoala postliceala sanitard/Colegiul medical universitar/ Facultate de asistenta medical;

-Vechimea in munca: minim 3 ani;

-Vechime in domeniul studiilor: minim 3 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



j) Copia certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, avizat si in termen de valabilitate;

k) Certificatul va fi insotit de avizul anual (pentru persoanele care exercita profesia de
asistent medical generalist) sau de adeverintd pentru participarea la concurs, eliberatda de
OAMGMAMR (in cazul persoanelor care nu exercita profesia de asistent medical generalist).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicad sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. s Data
ot Activitati

1 Publicarea anuntului 02.09.2025

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 16.09.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Primaria
Comunei Sapoca, cu sediul in comuna
Sapoca, sat Sdpoca, nr. 121, jud. Buzau.

3| Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 18.09.2025, ora 15.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19.09.2025, ora 15.00

5 Depunerea contestatiilor privind 22.09.2025, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23.09.2025, ora 15.00

7 | Sustinerea probei scrise 29.09.2025, ora 09.00

8. | Afisarearezultatuluiprobeiscrise 29.09.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 30.09.2025, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.09.2025, ora 13.00

11. | Sustinerea interviului 01.10.2025, ora 09.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 01.10.2025, ora 13.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 02.10.2025, ora 11.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.10.2025, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 02.10.2025, ora 15.30




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: art. 41- art. 43, art. 49 - art. 52, art. 100;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ- Partea I- Titlul III; Partea a VI a, Titlul III-
Capitolul I

3.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , cu tematica: integral;

4. F. Chiru, G. Chiru si L. Moraru -Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos - Ed. Cison, 2012

(pag.295 -335);

5. Titirca L. - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2019, cu
tematica: integral;

6. Titirca L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali, Ed. Cartea
Medicald, 2018, (pag. 204 — 212; pag. 218 — 223; pag. 243 - 249; pag. 253 — 257, pag. 264 — 270;
pag. 330 — 339; pag. 420 — 424; pag. 430 —433);

7. "Puericultura si pediatrie", C. Marcean; V. Mihailescu, Ed. Medicald Bucuresti, Editia a Il-a,
2013, cu tematica: integral;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de Invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru menfinerea starii de
sdndtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viata sandtos, cu tematica: integral;

9. Ordinul Ministerului Sanatatii 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii
si adolescenti, cu tematica: integral;

10. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, cu tematica: integral;

11. Ordinul Ministerului Sanatatii 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unitfile sanitare, cu tematica:
integral

12. Ordinul Ministerului Sandtatii 1226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, cu tematica:
integral;

13. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu tematica: integral;

14. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagsei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu
tematica: integral;

* inclusiv actele normative prin care au fost modificate si/sau completate

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoand de contact:
Barchizeanu Maria Tania functia secretar, avand numarul de telefon 0238/508144/0238/508479.

PRIMAR,
MANEA Laurentiu Iulian



